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DELLALTRO.
| POLIZIOTTI DI BUCAREST

VANNO A SGUOLA DI DANZA...

| poliziotti del quartiere di Timisoara,

a Bucarest, seguono corsi di balletto

dall'ex danzatore Sorin Bactica. «Gli agenti devono

avere movenze gradevoli mentre dirigono il trafficos,
splega Doriel Cojan, capo dei »piedipiattis.
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EEditoriale

di Antonio Cavallo

NUOVO RESTYLING DI ANCUPM.IT,
PIU RICCO, PIU BELLO
Migliorate la funzionalita e la grafica

Mellanno 2000, insieme al ritorna dal “Bollsiiing”,
FAncupm 1a registrare il sup 17 clik elettronico.

Sono paszall 8 anni & gualla che sembrava una
temeraria avventura, oggi, con la rinnovata homea paga
dal sito Ancupm, @ diventata una gratificanie realta per |
colleghi di tult'falia, desidercsl di vivere limportanza
dalla madernizzazione,

Arricchendosi anche con limmagine comunicativa, la
nasira Associazione cresce ancora nel dare spazio non
soltanto ai problemi della Categaoria, ma anche nal rap-
presemtarli con maggicr risalio con immagini dealla sua
vila guolidiana, insieme ad un nuemers di notizie che
riguardano il nostro monde g guelle pid immeadiataman-
le vicino ai nostri inferessi. Una nuovissima, fantasma.
govica, velring da cra maggiore evidenza alle varie
segiani [Chi siama, Sloria, Sentenze, Leggi, Cullura,
Paszato, Convegni, Assistanza legale, ecr.), in continua
evoluzione e che fa ben sperans per un nuovs avvenire,
Virtuale canacolo informativo, laboratorio di stimeli crea-
tivi, il nuowe sito entra, a pleno fitole, nel DMA della
Categoria come quotidiano dialoge critico & scambio di
nuove idee @ messaggi tecnologici, dimostrando di
sapersi posizionare nel contesto informativa, con nuove
proposle, nuovi progedli, nuova linfa vitale per costruire
anche una nuova repulazione daella Categoria |, assistita
dalla saggerza deqli anziani & sorrefta dall'entusiasmo
dei gicvani,

Alliniziate entusiasmo, in peretta solitudine, & ora
subeniraia la perizia collaborativa: del collega Mauro de
Pinto, da Maolletia, web master, attento regista anche di
quest'ultimo pik elegante ad accaltivante reslyling. Per-
saguendo 'obieffivo statutario di un crescente standard
professionale e soprattutto di essera di ausilio al duro
lavorn dai colleghi impegnali in prima linea, oggl, con
rinnovata energia @ con o slesso spirito di servizio, gra-
fuito e volontario, inauguriamo una nuova stagione di
successo nel supporlare PAssociazions nel difficile
campite di seguire ad incenfivare un sempre pid indi-
spensabie sviluppo organico prolessionale, uno stan-
dard di dinamismo unitaric, una omageneita di vedule
all'altezza doi tempi della moderna cormunicazione,che
vual dara pin valore alle autentiche relazioni con il citta-
dino, utente - cliente, Sempre:ancorate ai valan che o
rendono rilevanta, il nosire Sito web pud ora diventare
zempre pid un'autorevole piazza telematica di ascolto,

di discussioni, di contraddittori, di suggerimenti e tutala,
affraverso una conlinua opera di sensibilizzazione alle
primarie esigenze deontologiche degli Uiliciali e
Comandanti delle Palizie Municipali, di cui & diretta e
illuminata esprassiona, con conlinue alferla & stimoli di
nuowvi saper, di formazione di una nuova clasze dingen-
ta locale, arricchita da esperianze anche dal nostro pas-
sato, il cui mondo professionale @ morale, lendiame a far
rivivera inferiorments nelle atuali coscienze operative,
proponendo loro pagine che possono essere di giuto
allg sviluppo armonioso delle nosire potenzialith e cha
ben possono conciliarsi con una partecipazions pil atti-
va alla sempre pil complessa realt dei nostn giorni. E
va cartameante in guesto senso l'ammiccante invito della
nuaova Vool [nserila in vatrinetia “di la tua”, porta aper-
ta per olirire uno spazio ibero per esprimere desider,
critiche & guantalire.

Muovio sito, pertanto, guale auspicabile occasions dl
smudvere gl spinti debali e indecisi a compariecipare al
tentativo di porre degli argini alla forte crisi della nosira
identita panalizzata in un contesto di generalizzato
degrado morale e di confusione delle idee, per congali-
care le nostre ataviche posizioni di regaolatori, € non di
vessalon, della vita cittadina, di autentici allori — prafa-
gonisti dello swiluppo e del progresso delle nostre
Comunita e per onorare, con fierezza & con spirito di
leale austerita, lo storico muclo zociale degli Uificiall e
Comandanti di Polizia Municipale, continuamenta esor-
tati a farsi unidea pil compiula del proprhic fampo, a
dofarsi di un valido riferimenio ideale come bussola per
vivare || moderno tempo delfa globalizzaziona nalla
localizzazione, ad impegnarsi nel sociale con una nuova
idea di presenza sul leritorio, sempre pil capillare,
sempre pil capace di tenersiin stretta sintonia con le
domands che provengono dalle popalazioni amminisira-
e In atteza che si concludana | kavorl per Farrvo del
nuovo FPresidente, deputalo ai contatli istiluzionali e alle
problematiche della leledemaocrazia, avanti fulla, insie-
me ed & viso aperto, essendo giunto il momento, conil
vitale confributo del gruppo di pensiero delle nuove
genarazioni, di fare chiarezza sul nostro fuluro desting,
di fiaccare lindiffarenza dai politics e delle Istituzioni nei
nostri- confronti, al fine ultimo di recuperare la nostra
autenomia operativa in crisi, non con blande aulorefe-
renzialitd ma con sano spinto di autocritica evoluliva e
costruttiva, Tutte questo farema & nosire spese, lonlani
dal tintennio di ori g di argent, @ 2enza altr fini 58 nan
quell della nostra conclamala passione, che, spariamo,
possa ancora benevolmente someggerct per il prossimo
avvenira,

A bt coloro che vorranno sogulrcl in guesta asal-
lante ballagha o nconguista della nostra dignita identi-
faria e di nuova coscienza civile, diclamo grazie fin
d'ora, ricordands loro che non fullo & ancora parduio a
che forte & nella maggioranza dei colleghi l'auspicia che,
tultinglemea, miglorands per prima noi slessl, saprama
ben presio recuperara il perduto nostro ideale profilo
professionale, Sinsiems di knov how specilich & df mix di
competenza interdisciplinari, le pil diversa”,




QUALE FUTURO
PER LA POLIZIA LOCALE?

Ipotesi di modifica della legge n.65/86

di Antonino Borzumati - Vice Presidente nazionala ANCLPM

08/06/2008 La
riforma della poli-
zia locale sambra
che stia per ripran-
dere quata con il
cambio della politi-
ca in parlamento:
riteniamo pertanto
che sia il mamenlo
DpPOFiuNg per rac-
cogliere  suggeri-
menti, contributi, ldee & critiche, al fine di governare
meglio guesto insidicso progetta, peraliro dal potere
politice mai apprezzato, e per uscire dalla penosa
ombra che avvolge da tempo le polizie locali d'llalia.,

Che ci sia bisogno di un urgente rordino del
nostre Ordinamenio che risale alla legislazione
del’B6, non vi & nessun dubbla, Che il problema
“Sicurezza” sia diventato il cavallo di battaglia della
nuova politica nazionale, & sotto gli occhi di i dopo
la recente tornata elettorale che ha visto il cambio
della parte politica al governo del paese. Ma, atten-
zione! Per eliminare alcuni tabl normativi, per rag-
fgiungere una giusta ed equa equiparazione giuridica
ed aconomica con le alire Forze di Polizia, sl dave far
valers il grande patrimenio professionale acquisito
dalla nostra categoria, sempre in prima fila ed anche
maolto sfruttata alla bisogna.

Paniamoci una domanda: oggl, come anche ier,
chi ha affrantate meglio le pill complesse problamati-
che della citta, | servizi di prossimita, la sicurezza
stradale o quella a tutto campo nella citta slessa?
Mon c'@ dubbio, in primis, la polizia locale che ha
sempre avuto @ che ha pur sempre oggl & cuore le
sorti dell'urbe sin dalle sue origini. Parliamo ora degli
auspicali correftivi di legge. La strada che porta ad
una possibile riforma condivisa sembra purtroppo ira
di tanti astacoli afo incompransiani, perché mancante
ancora di sicuri ancoraggl ra gli intendimenti della
parte politica e la aspellative della categoria. Se
aggiungiamo pai la mancanza di una chiara visione
suU chi & come deve curare gli interessi dalla collettivi-
ta, sull'attribuzione delle competenze, il quadro =i
presenta abbastanza incompleto. Analizziamo o

Antonino BORZUMATI, Viese Presiden-
e nazionale ANCUMP

stato delle forze dell'ordine in alia.

Tulle le forze di polizia hanne un'arganizzazione e
una direzione tecnico-politica centrale, mentre la Poli-
zia lecale, che non rientra nelle cingue forze di polizia
cogl come preveds la legoge n. 121/81, & l'unica, che
pear sua natura costitutiva e anche per la dipendanza
dagli Enti lecali, non pud averla, Anche per quesla,
soffre quasi di una sorta di complesso e sopporta
condizionarmenti di diverse natura, oftra al danne eco-
nomico. Tulto ¢id, difficilmente riesce a tradursi in una
unicita di indirizzi fondamentali per un buon servizio,
dato che ha oltre 8.000 datori di lavoro. Par converso,
ha lo stesso soggeatio a cui rendere il servizio: | citta-
ding.

Ergo, serve lavarare per conguistarsi la migliore
organizzazione, nel senso pll ampic del terming,
altraverso un nuovo dallate narmativo che inquadri in
modo puntuale e precisa la complessa atlivita dalla
Palizie locall, ma seprattutto che dia la giusta autono-
mia, sia sollo il profilo tecnico, che funzionale.

La realizzazione di gueste aspetiative, consenti-
rebbe ai Comandanti, risellevati nello spirito e quindi
ben motivati, la libara organizzazione interna, la chia-
rezza delle altribuzioni & delle compelenze e, soprat-
tutta cansentirebbe |a gestiona manageriale dai
Corpi, che spesso & fin troppo condizionata. Verebbe
cosi riscoperta antica e prestigiosa leadership dei
Comandanti dei Corpi, non pil costreti a cantinui
“cambi di casacca” @ a subire un continuo ridimensio-
namanto dal proprio rualo,

Cosa manca poi per completare il quadro? La
risposta non puo che essere una sola: oparare sem-
pre can spirito di Corpo e in mado unitario, scevro da
ogni ideclegia, nel pieno rspetio dei principi costitu-
zional, con una dizponibility comune votata al miglior
servizio, a garanzia del libero e cometto aspletamen-
to dei compiti istituzionali, Bene guindi fa la nostra
Associazione a sollecitare ad alta voce la riproposi-
zione delle madifiche normative che pid abbiamo a
cuore, cosl come aveva fatto nella penullima legisla-
tura, sfumale poi solo per un soffie, Vediamo di elen-
carne le pit importanti, oggetto di ulteriori possibili
aggiornamenti ed integrazionl, con l'augurio della pii
ampia condivisione.






